
Dorfentwicklung Dorfregion Himbergen
1. ARBEITSGRUPPENSITZUNG Soziales Leben und Daseinsvorsorge

1. Arbeitsgruppensitzung 
vorhandene  Infrastruktur/Nutzeranalyse/Stärken- Schwächenanalyse
Handlungsbedarf im Bereich kommunaler baulicher Maßnahmen
Ableitung von Handlungs- und Maßnahmeansätzen

2. Arbeitsgruppensitzung 
Handlungsansätze im Bereich der sozialen und fehlender baulicher
Infrastruktur 
Ableitung von Handlungs- und Maßnahmeansätzen

3. Arbeitsgruppensitzung
Handlungsansätze Ehrenamt / neue Unterstützerstrukturen 
Prioritätenliste 
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Dorfentwicklung Dorfregion Gemeinde Himbergen
Dorfgemeinschaft
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Leitbild ? 

Natürlich Himbergen!

vernetzt, ehrenamtlich aktiv,

dorfgemeinschaftlich stark, und

generationengerecht







Dorfentwicklung Dorfregion Gemeinde Himbergen
Dorfgemeinschaft
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Motto für die Region:

Leitbild ? 

Natürlich Himbergen!

vernetzt, ehrenamtlich aktiv,

dorfgemeinschaftlich stark, und

generationengerecht



Dorfentwicklung Dorfregion
Handlungsansätze im Bereich der sozialen und fehlender
Infrastruktur 
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Daseinsvorsorge – vorhandene Infrastruktur und Diskussion zu 
den nachfolgenden Themen

▪ Was müssen, was können wir tun, um die Region im Bereich der 

Daseinsvorsorge zu stärken und soziale Teilhabe zu gewährleisten?

▪ Was ist an Maßnahmen denkbar?

▪ Hat die Region noch Potenzial sich über das bisherige Engagement 

hinaus zu engagieren?

▪ Kann das Ehrenamt noch stärker eingebunden werden? 

▪ Handlungsansätze entwickeln die nachhaltig und zukunftsfähig sind



1. Die gemeindlichen Angebote der Daseinsvorsorge sind familienfreundlich.

2. Die Mobilitätsangebote sind altersgerecht und wir können alle Orte der 
Gemeinde mit dem ÖPNV, oder alternativen Mobilitätsangeboten zeitnah 
erreichen.

3. Alle Bewohner, ob mobil oder nicht, können Ihren Bedarf im Bereich der 
Grundversorgung problemlos decken.

4. Der Zugang und die Erreichbarkeit  zu den Angeboten der 
Gesundheitsversorgung ist für alle nachhaltig sichergestellt. 
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Vision -Soziales Leben und Daseinsvorsorge

7



5. Senioren und  Pflegebedürftige finden in der Dorfregion entsprechende Angebote,
die es Ihnen ermöglichen hier wohnen zu bleiben und die es ihnen erlauben aktiv
und  selbstbestimmt am Gemeindeleben teilzunehmen.

6. Die Ortslagen sind attraktiv und barrierefrei.

7. Für Kinder und Jugendliche sind zur freizeitlichen Nutzung Räumlichkeiten 
vorhanden  und es gibt gute Betreuungsangebote.

8. Neuzugezogenen werden freundlich empfangen und zur Mitarbeit angeregt.
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9. Das Ehrenamt soll stärker gefördert und anerkannt werden  und wir wollen 
uns gegenseitig mehr unterstützen.

10.  Jeder erhält die Information die er benötigt.

Was ist notwendig?
Was ist wünschenswert?

Was ist umsetzbar?
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